
РЕСПУБЛИКА КРЫМ
РАЗДОЛЬНЕНСКИЙ РАЙОН

КОВЫЛЬНОВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ
22 (внеочередное) заседание 3 созыва

РЕШЕНИЕ

12 мая 2026 года с. Ковыльное № 140
О внесении изменений в решение Ковыльновского сельского совета
Раздольненского района Республики Крым от 27.11.2019 г. № 34 «Об
утверждении Положения о муниципальной службе в Ковыльновском
сельском поселении Раздольненского района Республики Крым» (в редакции
постановления от 26.02.2020 № 65, от 19.03.2020 № 71, от 22.04.2020 № 77, от
16.03.2021 № 135, от 10.11.2021 № 207, от 09.03.2022 № 233, от 19.04.2022 №
250, от 22.12.2022 № 297, от 10.03.2023 № 322, от 12.10.2023 № 386, от
05.03.2024 № 430, от 06.11.2024 № 18, 14.03.2025 № 49)

В соответствии с Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих
принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной
власти», Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе
в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О
противодействии коррупции», Указом Президента Российской Федерации от
10.10.2024 № 870 «О некоторых вопросах представления сведений при
поступлении на государственную службу Российской Федерации и
муниципальную службу в Российской Федерации и их актуализации», Законом
Республики Крым от 16.09.2014 № 76-ЗРК «О муниципальной службе в
Республике Крым» (в редакции Закона Республики Крым от 30.10.2025 года №
106-ЗРК/2025 «О внесении изменений в некоторые законы Республики Крым»),
Уставом муниципального образования Ковыльновское сельское поселение

РЕШИЛ:

1. Внести в решение Ковыльновского сельского совета Раздольненского
района Республики Крым от 27.11.2019 г. № 34 «Об утверждении Положения о
муниципальной службе в Ковыльновском сельском поселении Раздольненского
района Республики Крым» (в редакции постановления от 26.02.2020 № 65, от
19.03.2020 № 71, от 22.04.2020 № 77, от 16.03.2021 № 135, от 10.11.2021 № 207, от
09.03.2022 № 233, от 19.04.2022 № 250, от 22.12.2022 № 297, от 10.03.2023 № 322,
от 12.10.2023 № 386, от 05.03.2024 № 430, от 06.11.2024 № 18, 14.03.2025 № 49)
следующие изменения:

1.1. статью 7 главы 2 приложения к решению изложить в следующей
редакции:



«1. Квалификационные требования для замещения должностей
муниципальной службы предъявляются:

- к уровню профессионального образования;
- к стажу муниципальной службы или работы по специальности,

направлению подготовки, знаниям и умениям, необходимым для исполнения
должностных обязанностей, так же к специальности, направлению подготовки

2. Квалификационные требования к уровню профессионального
образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности,
направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для
исполнения должностных обязанностей, устанавливаются правовыми актами на
основании типовых квалификационных требований, в зависимости от области и
вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего,
работодателем – главой Администрации Ковыльновского сельского поселения
Раздольненского района должностной инструкцией, которой так же
предусматриваются квалификационные требования к специальности,
направлению подготовки.

Для замещения должностей муниципальной службы требуется соответствие
квалификационным требованиям к уровню профессионального образования,
стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению
подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения
должностных обязанностей, а также при наличии соответствующего решения
представителя нанимателя (работодателя) – к специальности, направлению
подготовки.

3. Для замещения должностей муниципальной службы устанавливаются
следующие типовые квалификационные требования:

1) К уровню профессионального образования:
- для высших и главных групп должностей – наличие высшего образования

не ниже уровня специалиста или магистратуры;
- для ведущих групп должностей – наличие высшего образования;
- для младших и старших групп должностей – наличие высшего

образования или среднего профессионального образования.
- квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы

для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от
области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального
служащего его должностной инструкцией. Должностной инструкцией
муниципального служащего могут также предусматриваться квалификационные
требования к специальности, направлению подготовки;

- к кандидатам, назначаемым на должность главы местной администрации
по контракту, уставом муниципального образования могут быть установлены
дополнительные требования.

2) К стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности,
направлению подготовки:

- для высших должностей муниципальной службы – стаж муниципальной
службы на главных или ведущих должностях муниципальной службы не менее
двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее
четырех лет;

- для главных должностей муниципальной службы – стаж муниципальной
службы на ведущих или старших должностях муниципальной службы не менее



одного года или стаж работы по специальности, направлению подготовки не
менее двух лет;

- для ведущих, старших и младших должностей муниципальной службы
–требования к стажу муниципальной службы, стажу работы по специальности,
направлению подготовки не предъявляются.

3) К профессиональным знаниям и навыкам:
Для всех должностей знание:
- государственного языка Российской Федерации – русского языка;
- Конституции Российской Федерации;
- Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих

принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;
- Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной

службе в Российской Федерации»;
- Федерального закона от 25 декабря 2008 № 273-ФЗ «О противодействии

коррупции»;
- Конституции Республики Крым;
- Закона Республики Крым от 8 августа 2014 года № 54-ЗРК «Об основах

местного самоуправления в Республике Крым»;
- Закона Республики Крым от 10 сентября 2014 года № 76-ЗРК «О

муниципальной службе в Республике Крым»;
- Закона Республики Крым от 22 июля 2014 года № 36-ЗРК «О

противодействии коррупции в Республике Крым»;
- Устава муниципального образования Ковыльновского сельского

поселения Раздольненского района Республики Крым;
- нормативных правовых актов применительно к направлению

деятельности, на которое ориентировано исполнение должностных обязанностей
по соответствующей должности муниципальной службы;

- основ делопроизводства и делового общения в сфере информационно-
коммуникационных технологий.

4. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые
необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в
зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности
муниципального служащего его должностной инструкцией.

Должностной инструкцией муниципального служащего могут также
предусматриваться квалификационные требования к специальности, направлению
подготовки».

1.2. подпункт 10 пункта 3 статьи 18 главы 4 приложения к решению
изложить в следующей редакции:

«10. сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного
характера, предусмотренные Федеральным законом от 25 декабря 2008 года №
273-ФЗ «О противодействии коррупции».

1.3. подпункт 4.1.4. пункта 4.1 раздела 4 приложения 2 к решению изложить
в следующей редакции:

«4.14. премии, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий
производятся на основании распоряжения главы Администрации Ковыльновского
сельского поселения Раздольненского района Республики Крым».

2. Решение обнародовать на информационных стендах населенных пунктов
Ковыльновского сельского поселения и на официальном сайте Администрации



Ковыльновского сельского поселения (http:/kovilnovskoe-sp.ru/, регистрация в
качестве сетевого издания Эл № ФС77-87317 от 27.04.2024 г.).

3. Решение вступает в силу со дня его официального опубликования
(обнародования).

4. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на
председателя Ковыльновского сельского совета - главу Администрации
Ковыльновского сельского поселения.

Председатель Ковыльновского сельского
совета - глава Администрации
Ковыльновского сельского поселения А. А. Петрик


